Betragen: maglichst cool

schiiler der Mérike-Realschule werden im Rahmen eines Trainingsprogramms mit ihrem eigenen Verhalten konfrontiert

Vou CAROLIN BECKER

MOHLACKER. ,Ich bin jetzt ein besserer
Mensch.” Diese im Brustton der Uberzeu-
gung vorgetragene Bilanz hal einer der
Absolventen eines speriellen Trainingsan-
gebots gezogen, an dem sich einige Schiller
der Mbrike-Healschule {iber einen Zeit-
raum von rund einem halben Jahr beteiligt
haben. Alle Teilnehmer waren vorher
durch unangemessenes Verhalten aufgefal-
len, hatten sich ktrperlich oder verbal mit
Mitschillern angelegt, den Unterricht ge-
gtért oder im Dauerstreit mit Nebensitzern
beziehungswelse Geschwistern gelebt.

Klassenbucheintrige, Strafarbeiten,
kleinlautes Vorsprechen im Rektorat, Brie-
e an die Eltern, das Damoklesschwert des
Schulausschlusses: Der Strafenkatalog ist
weit gefasst Doch dies sei nur die eine
Seite der Medaille, sagt Rektor Dr. Hans-
Joachim Blum. ,Zwar missen die Schiller
Konsequenzen spiiren, aber wir haben uns
dariber hinaus gefragt, wie wir (hnen
helfen kinnen.” In Kooperation mit dem
Enzkreis-Jugendamt und dem in Plorz-
heim ansissigen Berirksverein filr soziale
Rechtspflege fand sich eine Antwort: das
sogenannte _Coolnessirainjng”®, das seit
rund drei Jahren an verschiedenen Schulen
in der Region durchgefithrt wird und sich
zum Ziel setzt, die Gewnltbereitschaft der
Teilnehmer merklich zu mindern. Acht ver-
haltensauffalligen Murike-Schillern der
Klassenstufen sechs und sieben wirde noch
im vergangenen Schuljahr die Teilnahme

end ans Herz gelegt, ein weiterer
Schitler schloss sich der Gruppe auch auf
Initiative der eigenen Mutter an.

Weniger das hinterlegte Pland von 50
Euro, das nur bei regelmifigem Erscheinen
guriickerstattet wurde, als der Inhalt des
Trainings dilrfte die Zwolf- und 13-Jihri-
gen dazu motiviert haben, die insgesamt 20
jeweils rweistiindigen Einheiten zu besu-
chen. Diese fanden zusitzlich zum reguli-
ren Unterricht nachmittage an der Schule
statt, wofllr eigens der Stundenplan ange-
passt worden sei, wie Konrektorin Andrea

Maizel sagt Lediglich in einem Fall habe
sine micht zu umgehende Kollision mit dem
Machmittagsunterricht dazu geflhrt, dass
pin Teilnehmer nach den Sommerferien
ausgestiegen sei. Die acht weiteren Schiller
- ausnahmslos minnlichen Geschlechts -
hitten das Trainingsprogramm im Janpar
abgeschlossen.

Und das therwiegend mit groBem Erfolg,
wie Markus Rapp betont. Der Sozialarbei-
ter, beim Bezirksverein fiir soziale Rechis-
pflege als Fachbereichsleiter fir die Ge-
waltpriivention zustindig, hatte mit sei-
nem Eollegen Rudi Poignee und der Schul-
sozfalarbelterin Tatjana Hampp keines-
wegs nur auf Diskutieren gesetzt, Stattdes-
gen ging es bei den Treffen auch handfest
zur Sache. Da wurden Konflikie in Rollen-
gpielen nachgestellt und so gruppendyna-
mische Prozesse in Gang gesetzt. Da wur-
den Geflihle, die ein mégliches Opfer von
Gewalt oder auch nur schlechtem Beneh-
men empfindet, plitzlich nachvollziehbar.
Da wurde sus dem Begriff Verantwortung,
der fiir die Schiller bis dato ein Fremdwort
gewesen sei, eine praxisnabe Erfahrung -
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etwa wenn sich die Jugendlichen beim
Elettern gegenseitiy sicherten oder sich
beim Eanufahren in einem Boot fortbewe-
gen mussten. So hitten die Schiller das
verordnete Training sogar als SpaB emp-
funden, erzihit Tatjana Hampp.

Rechtzeitig die
Weichen stellen

An eine Fortsetzung an der Morike-Real-
gchule sei dennoch runfichst nicht gedacht,
informiert Wolfgang Schwaab, Leiter des
Enzlreis-Jugendamts. Glilck - oder Pech -
fitr die Schule: Im Moment gebe e3 keins
ganze Gruppe verhaltensauffalliger Schi-
ler im geeigneten Alter. . Wir wollen das
Coolnesstraining und Ahnliche Projekte be-
wiusst nicht diber alle Schulen im Enzkreis
streuen, sondern bieten die MaBnahmen
gezielt und auf konkrete Nachirage an®,
erliutert Schwaab. Die Investition wvon
5000 bis 8000 Eurc” lohne sich. Schlief-
lich kfnnten im Rahmen des Trainings die
Weichen in Richtung Beruf noch erfolg-

Das Coolnesstraining soll Streitigkeiten auf dem

Maisel, Sozialarbeiter Markus Rapp, Schulsozialarbeit

Schulhof vorbeu

gen, auf dem sich hier (v. Ii.) Rektor Dr. Hans-joachim Blum, Konrektorin Andrea
erin Tatjana Hampp und jugendamtsieiter Wolfgang Schwaab versammelt haben.
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reich gestellt werden, ,bevor sich probile-
matisches Verhalten verfestigt”. A

Im Fall der coolen Teilpehmer an‘der
Morike-Realschule scheint die Trendwende
iI‘hEirJ! “mh w‘u‘l 3 o m
auch sie haben erste Schrit
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gich _fberaus erfreulich®
ckelt Auch aus den Klassen gibt es fast
nur positive Rickmeldungen”, weill Tatja-
na Hampp. Ein ehemaliger Problemschiller
sitze mittlerweile  Iriedlich" neben einem
Klassenkameraden, mit dem ¢r zuvor an-
davernd aneinander geraten war.
«Das Verhalten hat sich gedndert", schil-
dert Dr. Hans-Joachim Blum seinen Ein-
druck. Die Jugendlichen seien stols auf thre
Entwicklung und das Gelernte. Ob der
Effekt freilich langfristig anhalte und ob
aus coolen Jungs allesamt bessere Men-
schen wirden, bleibe abzuwarten Eines
stehe rumindest fest: Beim Rekior hat
bisher keiner der Kursteilnehmer wegen
neger Verfehlungen antanren milssen.
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